UCHWALA NR XXTIX/220/2026
RADY GMINY INOWROCLAW

z dnia 7 wrze$nia 2026 r.

w sprawie nadania Statutu Centrum Integracji Spolecznej w Lojewie

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22026 r. poz. 662 z pézn. zm.)", art. 14 pkt 7a, art. 15 i art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z2025r. poz. 1483 zpézn. zm.)® oraz art. 3 ust. 2 pkt 11it. b iart. 9 ustawy zdnia
13 czerwcea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1718) Rada Gminy Inowroctaw uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Centrum Integracji Spolecznej w Lojewie Statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/146/2016 Rady Gminy Inowroctaw z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie
zmiany Statutu Centrum Integracji Spotecznej w Eojewie.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Inowroclaw.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Inowroctaw

/
. N P97
7 ()
- Augustyn Korona

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 912 i poz. 1688.
) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 39, poz. 1844, poz. 1846,
poz. 2054, poz. 426, poz. 635, poz. 680 i poz. 912.
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Zalacznik do uchwaty nr XXIX/220/2026
Rady Gminy Inowroctaw

z dnia 7 wrzesnia 2026 r.

STATUT
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W LOJEWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Centrum Integracji Spotecznej w Lojewie, zwane dalej ,,Centrum” lub ,,CIS”,
Jest jednostkg organizacyjng Gminy Inowroclaw dziatajacg w formie samorzgdowego zaktadu
budzetowego.

2. Centrum dziala na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym, przepiséw
o finansach publicznych, samorzadzie gminnym i rachunkowosci, innych wiasciwych
przepisOw prawa oraz niniejszego Statutu.

3. Centrum nie posiada osobowosci prawnej. Instytucjg tworzacg Centrum jest Gmina
Inowroctaw.

§ 2. 1. Siedzibg Centrum jest Lojewo.

2. Podstawowym obszarem dziatania Centrum jest Gmina Inowroclaw.

3. Centrum moze realizowa¢ zadania i ustugi na terenie Gminy Inowroclaw oraz poza
Jej granicami, jezeli stuzy to realizacji celow statutowych i jest zgodne z przepisami prawa
oraz warunkami posiadanego statusu Centrum Integracji Spoleczne;.

4. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepisdw prawa pracy.

Rozdzial I1
Cele i zadania Centrum

§ 3. 1. Podstawowym celem Centrum jest realizacja reintegracji zawodowej
1 spofecznej os6b uprawnionych do korzystania z ustug Centrum na zasadach okreslonych
w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.

2. Dzialalno$¢ Centrum stuzy w szczegdlnosci odbudowaniu i podtrzymaniu zdolnosci
do samodzielnego $wiadczenia pracy, nabywaniu i rozwijaniu kwalifikacji oraz kompetencji
zawodowych, przygotowaniu do podjecia zatrudnienia, a takze odbudowaniu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznym i petnienia rél spotecznych.

§ 4. 1. Centrum realizuje ustugi reintegracji zawodowej i spotecznej okreslone
w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, w szczegélnosci poprzez praktyczng nauke pracy,
przyuczenie do zawodu, podnoszenie lub zmiane kwalifikacji, szkolenia, doradztwo, dziatania
edukacyjne, spofeczne i integracyjne oraz przygotowanie uczestnikéw do funkcjonowania
na otwartym rynku pracy.

2. Uslugi reintegracji zawodowej i spotecznej mogg by¢ realizowane w siedzibie
Centrum oraz w innych miejscach, zgodnie z ustawg o zatrudnieniu socjalnym.
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§ 5. Szczegétowe formy i metody reintegracji zawodowej i spotecznej dostosowuije sie
do potrzeb uczestnikéw, indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego, mozliwosci
organizacyjnych Centrum oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

Rozdzial IT1
Profile reintegracji zawodowej oraz dzialalno$¢ wytworcza, handlowa i uslugowa

§ 6. 1. W ramach reintegracji zawodowej Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$é
wytwoérczg, handlowa lub ustugowa na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu
socjalnym oraz innych wiasciwych przepisach prawa.

2. Dzialalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, stuzy tworzeniu rzeczywistych warunkéw
do nabywania, rozwijania i utrwalania kompetencji zawodowych oraz zdobywania
doswiadczenia zawodowego przez uczestnikéw Centrum.

3. Dzialalnos¢ wytwoércza, handlowa i ustugowa prowadzona przez Centrum
w ramach reintegracji zawodowej nie stanowi dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiso6w Prawa przedsigbiorcow.

4. Centrum moze tworzy¢ i prowadzi¢ warsztaty, pracownie, punkty ustugowe oraz
inne formy praktycznej reintegracji zawodowej, a profile reintegracji moga byé faczone,
rozwijane i dostosowywane do potrzeb uczestnikéw, rynku pracy, posiadanych zasobow
1 warunkéw statusu CIS.

§ 7. 1. Dzialalnos¢ Centrum moze by¢ realizowana w szczegélnosci w nastepujacych
profilach:

1) gastronomicznym;

2) cateringowym i organizacji imprez okolicznosciowych;

3) hotelarskim i pobytowym,;

4) eventowym, konferencyjnym i szkoleniowym;

5) rekreacyjnym;

6) krawieckim i tekstylnym;

7) ogdlnoustugowym, porzadkowym i remontowym;

8) innych profilach zgodnych z celami Centrum i obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W ramach profilu gastronomicznego, cateringowego i organizacji imprez
okolicznosciowych Centrum moze w szczegdlnosci $wiadczyé ustugi gastronomiczne
1 cateringowe, ustugi zywienia zbiorowego, prowadzi¢ punkty gastronomiczne oraz
organizowac i kompleksowo obstugiwaé imprezy okolicznosciowe i inne wydarzenia, w tym
zapewnia¢ salg, gastronomig, obstugg oraz dekoracje i aranzacje miejsca wydarzenia.

3. W ramach profilu hotelarskiego i pobytowego Centrum moze w szczegdlnosci
Swiadezy¢ ustugi noclegowe i krétkotrwatego zakwaterowania oraz organizowaé i obstugiwaé
pobyty indywidualne i grupowe, w tym pobyty szkoleniowe, integracyjne, edukacyjne,
rekreacyjne i okolicznosciowe.

4. W ramach profilu eventowego, konferencyjnego i szkoleniowego Centrum moze
w szczegllnosci organizowaé i obstugiwaé szkolenia, konferencje, warsztaty, spotkania,
imprezy integracyjne, pikniki, festyny oraz inne wydarzenia o charakterze edukacyjnym,
spotecznym, kulturalnym, promocyjnym i rekreacyjnym.
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5. W ramach profilu rekreacyjnego Centrum moze w szczegdlnosci prowadzié
1 obstugiwaé obiekty oraz tereny rekreacyjne, organizowaé aktywnosci i wydarzenia
rekreacyjne oraz $wiadczy¢ ustugi zwigzane z wynajmem sprzetu rekreacyjnego, sportowego
1 wodnego.

6. W ramach profilu krawieckiego i tekstylnego Centrum moze w szczegdlnoci
Swiadczy¢ ustugi krawieckie, wykonywaé naprawy i przerobki oraz wytwarzaé wyroby
tekstylne.

7. W ramach profilu ogélnoustugowego, porzadkowego i remontowego Centrum moze
w szczegolnosci swiadezyé ustugi porzadkowe, zwiazane z utrzymaniem terenéw i zieleni,
a takze wykonywaé drobne prace remontowe, konserwacyjne, naprawcze i pomocnicze,
niewymagajace szczegdlnych uprawnien.

8. Dziatalno$¢ w ramach poszczegdlnych profili moze by¢ prowadzona w siedzibie
Centrum oraz w innych miejscach, w tym w stalych, czasowych i sezonowych punktach
ustugowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

9. Poszczegblne profile dziatalnosci moga by¢ ze soba faczone, w szczegdlnosci przy
kompleksowej organizacji pobytéw, imprez, wydarzen, szkolen i innych przedsiewzigé.

10. Szczegotowy zakres ustug wykonywanych w ramach poszczegélnych profili ustala
Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem celéw reintegracji zawodowej 1 spolecznej,
posiadanych zasobéw, planu finansowego oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 8. 1. Centrum moze organizowaé i obstugiwaé przedsiewziecia laczace ustugi
nalezace do réznych profili okreSlonych w § 7, w tym pobyty grupowe, szkoleniowe,
integracyjne, edukacyjne i rekreacyjne.

2. Organizowanie wypoczynku, obozéw, pétkolonii oraz innych form
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy moze nastgpowaé wylacznie po spelnieniu
wymagan wynikajacych z przepiséw odrgbnych.

3. Jezeli spos6b potaczenia lub oferowania ustug powoduje zastosowanie przepisow
dotyczacych imprez turystycznych lub powigzanych ustug turystycznych, Centrum podejmuje
taka dziatalno$¢ po spetnieniu wymagan wynikajacych z tych przepiséw.

4. Dziatalno$¢ wymagajaca zezwoleni, wpiséw, kwalifikacji, zgloszer lub spelnienia
szczegolnych warunkéw moze by¢ prowadzona po ich uzyskaniu lub spetnieniu.

§ 9. 1. Centrum moze prowadzi¢ dzialalno$¢é w obiektach pozostajacych w jego
dyspozycji, w statych, czasowych i sezonowych punktach ustugowych oraz w innych
miejscach realizacji ustug, zgodnie z przepisami prawa i warunkami statusu CIS.

2. Uruchomienie nowego profilu, punktu uslugowego lub istotne rozszerzenie rodzaju
prowadzonej dziafalnosci wymaga zachowania zgodnosci z celami reintegracji, planem
finansowym, mozliwosciami organizacyjnymi Centrum oraz danymi i warunkami
stanowigcymi podstawe posiadanego statusu CIS.

3. Dyrektor zapewnia dokonanie wymaganych prawem zgloszen, aktualizacji
informacji lub uzyskanie wymaganych zgéd przed rozpoczeciem dzialalnosci, jezeli
obowigzek taki wynika z przepiséw odrgbnych.

4. Szczegblowy zakres aktualnie prowadzonych warsztatéw, pracowni, punktéw
ustugowych i uslug okre§la Dyrektor w granicach Statutu, obowigzujacego prawa,
udzielonych petnomocnictw i planu finansowego.
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Rozdzial IV
Uczestnicy i organizacja reintegracji

§ 10. 1. Uczestnictwo w Centrum odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
o zatrudnieniu socjalnym oraz w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

2. Kierowanie do Centrum, kwalifikowanie do uczestnictwa, okres uczestnictwa,
swiadczenia, prawa i obowigzki uczestnika oraz zakofczenie uczestnictwa okreslaja przepisy
prawa i wlasciwe dokumenty wewnetrzne Centrum.

3. Organizacj¢ zaj¢¢ dostosowuje si¢ do potrzeb i predyspozycji uczestnikéw,
indywidualnych programéw zatrudnienia socjalnego oraz profili reintegracji prowadzonych
przez Centrum

Rozdzial V
Wspoélpraca

§ 11. Centrum wspétpracuje w szczegblnosci z Gming Inowroctaw i jej jednostkami,
jednostkami pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, placéwkami o$wiatowymi,
pracodawcami, organizacjami  pozarzadowymi, podmiotami ekonomii spofecznej,
przedsigbiorcami, instytucjami szkoleniowymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi
realizacje celow Centrum.

§ 12. Centrum moze zawieraé, w granicach posiadanych umocowan, umowy
1 porozumienia dotyczace realizacji ustug, projektow, programéw i innych przedsigwzieé
stuzagcych celom statutowym.

Rozdzial VI
Organizacja i zarzgdzanie

§ 13. 1. Dziatalnoscia Centrum kieruje Dyrektor. Dyrektor jest kierownikiem Centrum
W rozumieniu ustawy o zatrudnieniu socjalnym i reprezentuje Centrum na zewnatrz
w granicach udzielonych petnomocnictw i upowaznien.

2. Dyrektora zatrudnia Wéjt Gminy Inowroctaw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum,
z zastrzezeniem kompetencji innych organéw wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 14. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegblnosci kierowanie biezaca dziatalnoscia
Centrum, organizowanie reintegracji zawodowej i spofecznej, wykonywanie planu
finansowego, gospodarowanie powierzonym mieniem, organizowanie pracy i zapewnienie
bezpiecznych warunkéw jej wykonywania, prowadzenie wymaganej dokumentacji
i sprawozdawczo$ci, zapewnienie zgodnosci dziatalnosci z warunkami statusu CIS,
wspllpraca z instytucja tworzaca i wilasciwymi organami oraz podejmowanie dziatan
stuzacych rozwojowi Centrum i pozyskiwaniu §rodkéw na realizacje jego zadan.
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§ 15. 1. Szczegdlows strukturg organizacyjng, podzial zadan, zasady zastepstw,
organizacjg warsztatéw i stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyijny.

2. Regulamin Organizacyjny ustala Dyrektor, z uwzglednieniem przepiséw prawa,
niniejszego Statutu oraz zasad obowigzujgcych w Gminie Inowroctaw.

Rozdzial VII
Mienie i gospodarka finansowa

§ 16. 1. Mienie pozostajgce w dyspozycji Centrum stanowi wlasno$¢ Gminy
Inowroctaw, chyba ze odrgbny tytul prawny stanowi inaczej.

2. Dyrektor odpowiada za racjonalne, celowe i zgodne z prawem gospodarowanie
powierzonym mieniem.

§ 17. 1. Centrum prowadzi gospodarke¢ finansowg na zasadach wiasciwych dla
samorzadowego zaktadu budzetowego.

2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

3. Centrum odplatnie wykonuje zadania i pokrywa koszty dzialalnosci z przychodéw
wilasnych oraz innych Zrédet dopuszczonych prawem, w tym z dochodéw uzyskiwanych
z dzialalnosci wytwoérczej, handlowej i ustugowej, dotacji oraz $rodkéw krajowych
1 zagranicznych.

Rozdzial VIII
Nadzér, kontrola i sprawozdawczosé

§ 18. 1. Nadzdr nad Centrum w zakresie nalezagcym do instytucji tworzacej sprawuje
Wojt Gminy Inowroctaw, z zastrzezeniem kompetencji innych organéw wynikajacych
z przepiséw prawa.

2. Wojewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce funkcjonowania Centrum sprawuje
nadzér w zakresie okreslonym w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, w szczegélnosci
w  zakresie prawidlowosci realizacji reintegracji zawodowej i spolecznej, zgodnosci
dziatalnosci z wymaganiami stanowiacymi podstawe przyznania statusu CIS oraz
wykonywania obowiazk6w sprawozdawczych.

3. Centrum podlega réwniez kontroli innych organéw w zakresie ich ustawowych
kompetencji.

§ 19. 1. Centrum sporzadza i przekazuje sprawozdania oraz informacje wymagane
przepisami prawa. Sprawozdanie wymagane ustawa o zatrudnieniu socjalnym przekazuje sig
corocznie, nie pézniej niz do dnia 31 marca, podmiotom wskazanym w tej ustawie.

2. Dyrektor zapewnia monitorowanie zgodnos$ci faktycznej dzialalnosci Centrum
z danymi i warunkami stanowigcymi podstawe przyznania statusu CIS oraz przekazywanie
informacji o zmianach w zakresie wymaganym przepisami prawa.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 20. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wasciwym dla jego nadania.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace.
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Uzasadnienie

Potrzeba nadania nowego Statutu Centrum Integracji Spotecznej w Lojewie wynika z rozwoju zakresu
dziatalnosci Centrum, zmian organizacyjnych i praktycznych sposobéw realizacji reintegracji zawodowe;j oraz
konieczno$ci dostosowania postanowien Statutu do aktualnego stanu prawnego.

Dotychczasowy Statut zmieniany byt w2016r. Od tego czasu rozwinela si¢ zaréwno dziatalnosé
reintegracyjna, jak i ustugowa Centrum. Aktualny projekt porzadkuje cele i zadania CIS, zasady organizacji,
gospodarki finansowej, nadzoru i sprawozdawczosci oraz katalog profili, w ktérych moze by¢ prowadzona
praktyczna reintegracja zawodowa.

Projekt przewiduje mozliwos¢ prowadzenia profili: gastronomicznego, cateringowego i organizacji imprez
okoliczno$ciowych;  hotelarskiego i pobytowego;  eventowego, konferencyjnego i szkoleniowego;
rekreacyjnego; krawieckiego i tekstylnego oraz ogélnoustugowego, porzagdkowego i remontowego. Katalog ma
charakter otwarty, jednak uruchamianie irozwijanie dziatalnosci pozostaje podporzadkowane celom
reintegracji zawodowej i spotecznej, posiadanemu statusowi CIS, planowi finansowemu oraz przepisom
wiasciwym dla danego rodzaju ustug.

Nowy Statut uwzglednia mozliwo$¢ realizowania ustug poza siedziba Centrum oraz w statych, czasowych
i sezonowych punktach ustugowych. Pozwala takze laczyé poszczegdlne profile przy organizacji pobytéw,
wydarzen, szkolen i innych przedsigwzigé.W przypadku dziatalnoéci podlegajace; szczeg6lnym wymaganiom —
w szczegblnosci  zorganizowanego wypoczynku dzieci imlodziezy albo ustug objetych przepisami
turystycznymi — jej podjgcie uzalezniono od uprzedniego spelnienia wymagan wynikajacych Z przepisow
odrgbnych.

Statut zachowuje formg organizacyjno-prawng Centrum jako samorzadowego zaktadu budzetowego Gminy
Inowroctaw. Dzialalnos¢ wytwércza, handlowa iustugowa jest traktowana jako instrument praktycznej
reintegracji zawodowej uczestnikéw i prowadzona w granicach okreslonych ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

Uporzadkowano réwniez przepisy dotyczace kierowania Centrum. Przyjeto nazwe stanowiska »Dyrektor”,
wskazujgc jednoczesnie, ze Dyrektor jest kierownikiem Centrum w rozumieniu ustawy o zatrudnieniu
socjalnym. Doprecyzowano obowiazki w zakresie zgodnosci dziatalno$ci z warunkami statusu CIS,
dokumentacji, sprawozdawczosci oraz wspélpracy z instytucja tworzaca i wiasciwym wojewoda.

Przyjecie nowego Statutu w miejsce kolejnych zmian dotychczasowego dokumentu ma zapewnic
przejrzystos¢ regulacji, dostosowac je do rzeczywistego modelu funkcjonowania Centrum oraz stworzy¢ ramy
umozliwiajace dalszy rozwdj dziatalnoéci stuzacej reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Przewodniczacy Ra/criy:thlri/ny Inowroctaw

/Augustyn Korona
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