ZARZADZENIE NR 164/2025
Waéjta Gminy Inowroclaw
z dnia 23 kwietnia 2025 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Urze¢du Gminy Inowroclaw.
Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Inowroctaw w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 81/2024 Wdjta Gminy Inowroctaw z dnia
19 listopada 2024 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzgdu Gminy Inowroctaw.

§ 3. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Inowroctaw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr 164/2024
Wojta Gminy Inowroctaw
z dnia 23 kwietnia 2025 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY INOWROCEAW

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej

,Regulaminem” okresla zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

1)
2)
3)

4)

5)

§ 2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Inowroctaw na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

Pracodawca — Wéjt Gminy Inowrocltaw;

Osoba uprawniona — pracownik wraz z czlonkami rodziny wskazanymi w § 9 ust. 1
pkt 3 oraz emeryt, rencista, o ktérym mowa w pkt 4;

Emeryt i Rencista — byly pracownik Urzgdu Gminy Inowroctaw, ktéry bezposrednio
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty pozostawal w stosunku pracy
z Urzedem Gminy Inowroctaw;

Komisja Socjalna — osoby, ktére rozpatrujag wnioski dotyczace korzystania
z Funduszu oraz realizujg zadania okreslone w Regulaminie.

§ 3.1 Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz na objetych opieka
socjalng emerytéw i rencistow.

1)
2)

3)
4)

2. Fundusz zwigksza si¢ o:

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych;

odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych s$rodkow
na rachunku bankowym;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

§ 4.1 Podstawg wydatkowania srodkéw z Funduszu jest roczny plan wydatkéw

ustalany do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmian w planie i przesunigcia Srodkéw Funduszu

pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Pracodawca na podstawie
uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;.

§ 5. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§ 6.1. Uzgodnienia w przedmiocie przyznania §wiadczen z Funduszu dokonywane

sg przez Komisj¢ Socjalna.



2. Szczegblowe zasady organizacji i tryb pracy Komisji Socjalnej okresla
Regulamin pracy Komisji Socjalnej wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Woéjta Gminy
Inowroctaw.

3. Komisja Socjalna obraduje przynajmniej raz na kwartal.

§ 7. Komisja Socjalna po zatwierdzeniu przez Pracodawcg ustalen i wnioskow
o przyznanie $wiadczen socjalnych przekazuje wykaz osob, ktérym przyznano $wiadczenia
do Wydziatu Finansowego w celu sporzadzenia listy wyplat.

§ 8. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg
na rok nastepny.

Rozdzial 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy Urzedu Gminy Inowroctaw zatrudnieni na podstawie umowy
o pracg, wyboru, mianowania, powotania, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg,
wymiar czasu pracy i staz pracy;

2) emeryci i rencisci;

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 112 tj.:

a) malzonek,
b) dzieci wiasne, przysposobione lub przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a uczace si¢ w wieku do lat 25.

Rozdzial 3
Przeznaczenie Funduszu

§ 10. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalno$¢ socjalng w zakresie:

1) pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej), ktérej wzoér wniosku stanowi
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu;

2) dofinansowania dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej, ktérego wzor wniosku stanowi
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu;

3) dofinansowania dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, ktérego wzér wniosku stanowi
zatacznik Nr 1 do Regulaminu;

4) dofinansowania do zwiekszonych wydatkéw przypadajacych w okresie Swiat
Bozego Narodzenia dla os6b uprawnionych posiadajacych dzieci do 15 roku zycia
(bez wzgledu na miesigc ukonczenia), ktérego wzoér wniosku stanowi zatacznik
Nr 2 do Regulaminu;

5) przyznania zapomogi w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, ktorej
wzOr wniosku stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu;

6) udzielania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe, ktérej wzdér wniosku stanowi
zatgcznik Nr 4 do Regulaminu;

7) dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasow
pod gruszg”, ktérego wzdr wniosku stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

§ 11. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki, na warunkach
okre$lonych umowg. Umowa, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu
sporzadzana jest w dwoch egzemplarzach.

§ 12.1. Przeznaczenie $rodkow Funduszu na udzielenie pozyczki na cele
mieszkaniowe dotyczy budowy, zakupu, remontu lub modernizacji domu lub mieszkania.
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2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% kwoty pozyczki w stosunku rocznym.

3. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 5.000 zt (stlownie: pigé tysigcy ztotych
00/100).

4. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce, a w przypadku umowy
o prace zawartej na czas okreslony nie dtuzej niz do czasu trwania umowy.

5. Splata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastgpujagcym po miesigcu
wyptacenia udzielonej pozyczki.

6. Warunkiem udzielenia pozyczki jest calkowita splata pozyczki udzielonej
wczesniej.

7. Pozyczka podlega zabezpieczeniu w formie porgczenia udzielonego przez dwoch
pracownikéw Urzedu Gminy Inowroctaw, ktérych umowa o prace jest nie krotsza niz
termin sptaty poreczonej pozyczki.

8. W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy pozyczka moze zosta¢ umorzona.

9. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy z Pozyczkobiorca.

10. W wyjatkowych sytuacjach Pracodawca, na wniosek Pozyczkobiorcy moze
wyrazi¢ zgode na splate pozyczki po ustaniu zatrudnienia, na warunkach okreslonych
odrebnym porozumieniem.

§ 13.1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. ,,wczasow pod gruszg” przystuguje Osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym.

2. Warunkiem skorzystania z ,,wczasé6w pod grusza” jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

3. Whniosek o ,,wczasy pod gruszg” nalezy zlozyé po zaakceptowaniu wniosku
o urlop wypoczynkowy, nie wczesniej jednak niz 14 dni przed rozpoczeciem udzielonego
urlopu.

4. ,'Wczasy pod gruszg” wyplacone zostang Osobie uprawnionej najp6zniej na dzien
przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 4
Przyznawanie Swiadczen

§ 14. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest
indywidualny wniosek do kazdego $wiadczenia skiadany przez Osobg uprawniong
Przewodniczgcemu Komisji Socjalne;j.

§ 15.1 Przyznawanie i wysokos¢ $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej Osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczen stanowi przecigtny miesigczny
dochéd brutto w przeliczeniu na 1 osobe za poprzedni rok kalendarzowy, z wyjatkiem
dochodu z gospodarstwa rolnego, ktéry nalezy przeliczy¢ zgodnie z ust. 4.

3. Przy ustalaniu przecietnego miesigcznego dochodu brutto nalezy wzigé pod
uwage wszystkie dochody wykazywane w rozliczeniu rocznym skfadanym do Urzgdu
Skarbowego (przychdéd pomniejszony tylko o koszty uzyskania przychodu), a takze inne
dochody nieopodatkowane (w tym m.in. alimenty, swiadczenie wychowawcze 800+).

4. W przypadku prowadzenia gospodarstwa rolnego za dochdd uznaje si¢ iloczyn
hektaréw przeliczeniowych i przecietnego dochodu z pracy w gospodarstwie rolnym z 1 ha
przeliczeniowego, oglaszanego przez Prezesa GUS, przyjetego na dzien skladania
oswiadczenia.



5. W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej za dochéd uznaje sig
przychéd pomniejszony o koszty, wykazywany w rozliczeniu rocznym skladanym
do Urzedu Skarbowego.

6. W oswiadczeniu o dochodzie nalezy uwzglgdni¢ dochody wszystkich os6b
wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe. W przypadku oséb placgcych alimenty
kwote dochodu nalezy pomniejszy¢ o ich wysokos¢.

7. O$wiadczenie o dochodzie, ktérego wzor stanowi zatacznik Nr 7 do Regulaminu,
na kazdy rok kalendarzowy nalezy ztozy¢ Przewodniczacemu Komisji Socjalnej
w terminie nie pdZniejszym niz dzien zlozenia pierwszego wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu w danym roku kalendarzowym.

8. Nieztozenie o$wiadczenia o dochodzie w wyznaczonym terminie pozbawia
Osobe uprawniong do przyznania $wiadczen z Funduszu, az do momentu zlozenia
oswiadczenia o dochodzie.

9. Swiadczenia, przyznaje siec w zaleznosci od dochodu na 1 czlonka rodziny
w gospodarstwie domowym w wysokosci:

1) dochdd do 6.500,00 zt na osobg - 100% $wiadczenia z Funduszu;
2) dochod powyzej 6.500,00 zt do 7.500,00 zt na osobg - 90% s$wiadczenia

z Funduszu;

3) dochod powyzej 7.500,00 zt na osobg - 80% $wiadczenia z Funduszu.

§ 16. W przypadku watpliwosci co do wiarygodnosci informacji podanych
w o$wiadczeniu o dochodzie Komisja Socjalna moze zgda¢ dokumentdéw potwierdzajacych
wiarygodno$¢ tych informacji.

§ 17. Osoba uprawniona, ktéra ubiegajgc si¢ o $wiadczenia z Funduszu podata
nieprawdziwe dane zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego $wiadczenia w peinej
wysokosci.

§ 18. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§ 19. Postanowienia Regulaminu winny by¢ podane do wiadomosci wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Data WPy Wil WIIOSKU. vsesesssssinessisosssvvnisosssssinannssssssonss

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis przyjmujacego wniosek)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY MATERIALNEJ (FINANSOWEJ LUB
RZECZOWEJ*) Z ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

1. Imie i NAZWISKO WHIOSKOAAWEY . .eovmeeennnmmmomneno o s somommnnssss iniis 585 4555 80mes 4 85 b Fminm s 6 43 s aiinmien

2. AdTES ZAMIESZKANIA vttt ettt ettt ettt e e e ee e e e eeesteeessansasassasssssssseeierenerenssnnsennnns

3. Nrtel. kontakKtowego .....oovvvuiiiiiiiiniiiiiiiiiieii e,

W ZWIGZKU Z e PR TI I y
zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Inowroctaw, prosze o przyznanie pomocy materialnej (finansowej lub rzeczowej*).

......................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu

Data wplywa wRIOSKU .ciscsssinsssnississsssmmmansssssosvsssnssena

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis przyjmujacego wniosek)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DLA RODZICA DZIECKA DO LAT 15
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

1. Tiviie 1 nAZwWisko WIOSKBATEY wves sy ssunvnss 5 5amnsnos uacadss s soensmens s § 4 s s ¥aueons s 110 SHSTOTIEET 08 vowerens

2. AdTES ZAMIESZKAIIA .+ vvvteeee e ettt eee et e et e e s e et e aaaeseeeensaanneteseeeeesesnnnesesesssssnseseseessens

3. Nrtel. KottaktOWEEBO « s sssnmmmmsis i s s somunns s 55 osmnmnns 155 symowss s

W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia, zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowroctaw,
prosze o przyznanie dofinansowania na dziecko/dzieci* do 15 roku zycia :

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

......................................................

(data i podpis wnioskodawcy)




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Data Wplywu WnIiOSKU c.eveeenremeeeiesieieeiecneinciesecncnnecnes

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis przyjmujacego wniosek)

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

1. Imig i nazwiskio WIHOSKOAAWEY ... . . oooscniis s somammnmss s somasmmnss i3 53 Saupoasns (5 5 samamas s s s swswaesss

WRNo b (ol 2211 0 (SiVA €1 o) 1- NP

3. Nrtel. kontaKtoWego .....ovueiniiiiiniiineiienieeeeieeeeeanaes

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Inowroctaw prosze o przyznanie zapomogi.

Uzasadnienie:

........................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

......................................................

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

Data wplywnl wniloskuL. csiissssssmsenisisinssmsnes swosvasssnmuns oo

-----------------------------------------------

(podpis przyjmujacego wniosek)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

1. Imie i NazZwiSKO WNIOSKOAAWCY .....uinsit ittt et ettt et e ae e e eneeens

2. Adres zamieszkania

By PESEL ..cuuriereermmnmnanersssmserssnmnsnsssonsasessssmonssesssssessssnsasssssassssssssnmsonessssessessssonesssoaesns
4. Nrtel. kontaktoWego .....ooevviiiiiiiiiiiiiii i

....................................................................................................

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Inowroctaw prosze o przyznanie pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCl ......ovvvvvueiniiniiiiinnnn ztotych
(SIOMEIE: oo smwmass vs munvenss s34 SAmeammmassns § § SHEERE 5§ 5 SHWES £ 7 ¢ SHSRTRA §§ SFWEMOSLE 4 § 5 H0SHAR zlotych), ktdra zostanie
SDYACONE W . « s siswrvss s sromiscsis 633 933 miesigcznych ratach.

(liczba rat)

Zwrotng pozyczke przeznaczam na:

..............................................................................................................................
...............................................................................................................................

..............................................................................................................................

................................................................................................................................

(czytelny podpis porgczyciela)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

.......................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)



Wypelnia pracownik kadr:

Potwierdzam, ze:

1. Wnioskodawca Pan/i jest zatrudniony/a w tut. Urzedzie na czas okreslony do dnia
....................... /na czas nieokreslony™*.

2. Poreczyciel Pan/i jest zatrudniony/a w tut. Urzedzie na czas okreslony do dnia
....................... /na czas nieokreslony*.

3. Poreczyciel Pan/i jest zatrudniony/a w tut. Urzgdzie na czas okreslony do dnia
....................... /na czas nieokreslony*

...............................................

(pieczatka i podpis pracownika kadr)

Wypelnia Komisja Socjalna:

Stwierdza si¢, ze wnioskodawca:
1) spetnia warunki do przyznania pozyczki mieszkaniowej w kwocie .............coooiinnnn. , ktorej
splata nastapi w............... miesi¢cznych ratach;

2) nie spetnia warunkéw do przyznania pozyczki z powodu

..................................................

.....................................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;:

Strona2z2



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Data wplywu WniosKU seeeeeeiiiiiieiieiiiiieciecineciecineencennees

-----------------------------------------------

(podpis przyjmujacego wniosek)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE TZW. ,, WCZASOW POD GRUSZA”
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

1. Tmie 1 nazwisko WITOSKODAWEY «ovoiciiosssmmasssssnsmsaammmsssss i sseusesmsssssssamssmssn ss § s vanasss s s sawt e

AN L4210 VTSV A € o) - N

3. Nrtel. kontaKtowWego .....covevneiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieinnes

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Inowroclaw prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym

zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza”.
Jednoczesnie os$wiadczam, ze z urlopu wypoczynkowego skorzystam w terminie od dnia

(data i podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam, ze Panu/i wudzielono urlopu wypoczynkowego w terminie od dnia

...............................................

(pieczatka i podpis pracownika kadr)



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

UMOWANR ...ccoviniinininnns POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

zawarta w dniu ...............e.l pomiedzy Urzedem Gminy Inowroctaw, zwanym dalej

»Pozyczkodawca”,

8 PAIIBIEIN. .ons x5 sussminsinsimsmas os 158 ZATOICSZRATAITIN & 1s somnsis 4 asasmons s & saomi@iudas § 55 5amdinin s 4 smpmn o ,

PESEL ...t zwang/ym dalej ,,Pozyczkobiorca” o nastgpujacej tresci:
§ 1. Przyznaje 86 PABI .civiimomvinisimanmenssse nmonass ze $rodkow Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke W WySOKOSCT weveeeeevvemneeeeeeeiiieeeeeeennnn zt

(STOWIEE:  eeeieiii i e zlotych) z przeznaczeniem na

.............................................................................

§ 2.1. Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w calosci, z podzialem na raty
miesigczne.

2. Okres sptaty wynosi ......... miesiecy.

3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5% kwoty pozyczki w stosunku rocznym.

4. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesigea ........oeeeeeieniennn... r.
W oettiiieeaneannen ratach miesigcznych, pierwsza rata W WySOKOSCI ....vuvvvininnineinnnnnnnn. zt
(SIOPUIMIIES s cs imimmins s 4 v simssommines s 4 » somarcaio s 5 5 SHRARESSEAE § ¥ 3 ¥ SRS § 6 HEHT ), druga rata w wysokosci
............................ zZb (SToWnie: ..o e aal)
oraz pozostate raty w wysokosSci ..........ceeieininnin zt (stownie: ....ooooeiiiiiii
.................................................. )

5. Porgczycielami pozyczki sa:
D Pani/Pan .......coeveveiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenenn, zamieszKata/y .......oooviiiiiiiiiiiii, ,
PESEL s « s smmomis s 5 owwisusns saagus » 1 5 s zwana/y dalej ,,Poreczycielem”;
2) Pani/Pan ......ocoveiieiiiiiiiiiiiiiiiiee e, zamieszkala/y ......coooiiiiiiiiiiiii ,
PESEL ....coiiee o v s s e s sis mman zwana/y dalej ,,Poreczycielem”.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat zgodnie
z § 2 ust. 4 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg.

§ 4. Niesplacona czg$¢ pozyczki, staje si¢ wymagalna w trybie natychmiastowym
w przypadku ustania stosunku pracy.

§ 5. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej przez
Pozyczkobiorce pozyczki poregczyciele pokryja nalezng kwote z ich wynagrodzen.

§ 6. Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy
prawa, w tym kodeksu cywilnego.

§ 8. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pozyczkodaweca, jeden Pozyczkobiorca.

§ 9. Ewentualne spory mogace wynikna¢ na tle realizacji umowy strony poddaja
rozstrzygnieciu Sadu rzeczowo i miejscowo wiasciwego dla siedziby Pozyczkodawcy.

Wypelnia pracownik kadr:

Potwierdzam, ze:

1. Poreczyciel Pan/i jest zatrudniony/a w tut. Urzedzie na czas okreslony do dnia
....................... /na czas nieokreslony*.

2. Poreczyciel Pan/i jest zatrudniony/a w tut. Urzedzie na czas okreslony do dnia
....................... /na czas nieokreslony*.

...............................................

(pieczatka i podpis pracownika kadr)

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce,
wyrazam zgode jako porgczyciel solidarnie odpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty
z mojego wynagrodzenia za pracg.

1. Czytelny podpis DOTGCZVCIEIE sucues: ssmmmvnnsssssmmunsss sowems

2. Czytelny podpis poreczyciela  ....cocevviiniiiiiiniieiininnnn..

......................................

(podpis Skarbnika Gminy Inowroctaw)

.....................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pozyczkodawcy)



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

Data Wply Wl WEHOSKU wossonsmorsssnsansass ssvswssnvnsns sosmonsmaane

(podpis przyjmujacego wniosek)

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI MIESIECZNEGO DOCHODU BRUTTO
NA OSOBE W GOSPODARSTWIE DOMOWYM

Niniejszym os$wiadczam, ze $redni dochdd brutto za poprzedni rok kalendarzowy, wyliczony
na podstawie przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich Zrédel oséb, ktdre
pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym, wynidst miesiecznie:

|:| do 6.500,00 zt brutto na osobg
] powyzej 6.500,00 zt brutto do 7.500,00 z} brutto na osobe

D powyzej 7.500,00 zt brutto na osobg*

*nalezy postawié¢ znak ,,X” w odpowiedniej kratce.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

......................................................

(data i podpis sktadajgcego o§wiadczenie)



Klauzula informacyjna zgodna z RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

administratorem Pana/i danych osobowych jest Urzad Gminy Inowroctaw z siedzibg
w Inowroctawiu, przy ul. Krolowej Jadwigi 43, 88-100 Inowroctaw,

w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze si¢ Pan/i kontaktowaé z inspektorem
ochrony danych w Urzedzie Gminy Inowroctaw pod adresem e-mail: inspektor(@cbi24.pl,

Pana/i dane osobowe przetwarzane bgdg w celu zwigzanym z procesem przyznawania $wiadczen
socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO; odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa lub przyznawania $wiadczen socjalnych,

Pana/i dane osobowe bedg przechowywane przez okres 5 petnych lat od momentu kiedy ustat czas
wykorzystywania dokumentacji,

posiada Pan/i prawo do zgdania od administratora dostgpu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu a co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne
- prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
zlozenia w formie pisemnej,

ma Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/i, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO,

podane przez Pana/ia dane dobrowolne, w tym numer telefonu wynikaja z wypelnienia

obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administratora w dziedzinie ochrony
socjalne;j.
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