e 1 Dyrektor
Ttel. 533572459 Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
im. Mikolaja Kopernika w Slawecinku
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor

1. Okre§lenie stanowiska urzedniczego:

stanowisko urzednicze: podinspektor
. Wymagania niezbe¢dne:
1) Wyksztalcenie wyzsze, wyzsze- ekonomiczne- administracyjne lub srednie kierunkowe.

2)obywatelstwo polskie;
3)petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4)brak  skazania prawomocnym  wyrokiem sadu za umySlne  przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestgpstwo skarbowe;
5)nieposzlakowana opinia;
6)stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym;
7)znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego.
. Wymagania dodatkowe:
1)znajomos¢ i umiejetnosé stosowania przepisow prawa o$wiatowego i kodeksu pracy;
2)biegla znajomos¢ obstugi komputera pakietu biurowego Microsoft Office i sprawna obstuga poczty
elektroniczne;.
3)Znajomosé przepiséow kadrowo- placowych i umiejetnos¢é obstugi komputerowych programéw
kadrowo- ptacowych;
4)Znajomos$é lub gotowos¢ do szybkiego opanowania Systemu Informacji Oswiatowej platformy
internetowej
5)znajomos¢ i umiejetno$¢ stosowania przepisdw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz aktow
wykonawczych do ustawy, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, Kodeksu postgpowania
administracyjnego, Karty Nauczyciela, ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz ustawy o samorzadzie gminnym.
6)2 lata stazu pracy na podobnym stanowisku.
7)Mile widziane prawo jazdy.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe i przepisow wykonawczych;
2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela i przepisow wykonawczych
3) prowadzenie bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej (SIO)
4) prowadzenie dziatah zwiazanych z realizacja przez szkol¢ programow unijnych
5) realizowanie zadan zwigzanych z obstuga administracyjno- kancelaryjng szkoty
6) realizowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw kadrowych pracownikow szkoly
7) prowadzenie spraw zwiazanych z biezacym funkcjonowaniem szkoty.
8) Opisywanie i prowadzenie rejestru faktur, rejestru uméw i porozumien:
9) Prowadzenie spraw uczniowskich.
10) Obstuga dziennika elektronicznego.
11) Realizacja zdan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych, o ochronie informacji
niejawnych, o ochronie przeciwpozarowej i przepisow wykonawczych do tych ustaw.
5. Informacja o warunkach pracy:
a) wymiar czasu pracy: 1 etat — 40 godzinny tygodniowy czas pracy;
b) liczba wolnych stanowisk: 1;
¢) zatrudnienie w ramach umowy o pracg na czas okreslony z mozliwoscig przedluzenia na czas
nieokreslony;
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d) miejsce pracy — Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika
w Stawgcinku
6. Informacja o wskazniku zatrudnienie oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych w Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika
w Stawgcinku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetlnosprawnych byt nizszy niz 2%.
7. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys — CV.
3. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwo pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu).
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 wymagane kwalifikacje.
5. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.
7. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
8. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.
9. Numer telefonu kontaktowego kandydata.
10. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéow do pracy
aplikujacych w ramach realizowanego konkursu rekrutacyjnego.
11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie osOb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”.
12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku podczas rekrutacji (jezeli w CV
bedzie zdjgcie).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na
wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor’” w siedzibie Szkota Podstawowa z Oddzialami
Integracyjnymi im. Mikotaja Kopernika w Slawecinku, Stawecinek 12, 88-110 Stawecinek lub droga
pocztowg, w terminie do 28 stycznia 2025 r. do godz. 10.00.

Aplikacje, ktore wptyng do siedziby szkoly powyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego).

O terminie i miejscu postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https:/bip.inowroclaw.eu, Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Mikolaja
Kopernika w Slawecinku (spslawecinek.szkolnastrona.pl/bip) oraz na tablicy informacyjnej Szkoly
Podstawowe] z Oddzialami Integracyjnymi im. Mikolaja Kopernika w Stawecinku i tablicy informacyjnej

Gminy Inowroctaw.

Stawecinek, 17 stycznia 2025 r.



