UCHWALA NR LXIV/566/2023
RADY GMINY INOWROCELAW

z dnia 28 wrzesnia 2023 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegoétowe warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, z p6zn. zm.)V, art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2023r. poz.984, zpoézn. zm.)?, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Oddzialem ZNP w Inowroctawiu oraz Miedzyzaktadowg Komisjg NSZZ
»Solidarno$é” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania Okrggu Kujaw Zachodnich w Inowroctawiu uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XLV/361/2018 Rady Gminy Inowroctaw zdnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegdtowe
warunki ich przyznawania, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd (Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. poz. 3764), ze zm. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 3 otrzymuje brzmienie:
,»$ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984); ;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.);

3) szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé szkoly podstawowe oraz przedszkole, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Inowroctaw;

4) minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego — nalezy przez to
rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, ktoéry posiada
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, ustalong w rozporzadzeniu;

5) stawce osobistego zaszeregowania nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ stawke wynagrodzenia
zasadniczego ustalong stosownie do posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji i stopnia awansu
zawodowego okreslong w rozporzadzeniu.”;

2) w § 6 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ od 1 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.”;

3) w § 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcjg¢ opiekuna stazu lub mentora, przystuguje miesigczny
dodatek funkcyjny w wysokosci 120 zt za kazdego nauczyciela powierzonego jego opiece.”;

4) w § 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 572, poz. 1463 i poz. 1688.
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostat ogloszony w Dz. U. z 2023 r. poz. 1586 i poz. 1672.
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,,3. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego szkote¢ nie moze by¢ nizsza niz 100 % minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego, a nagroda dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz
70 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Wojtowi Gminy Inowroctaw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy/Rady Gminy
Inowgoctaw

ysztof Kottunski
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Uzasadnienie

Podjecie przedmiotowej uchwaly uzasadniajg zmiany przepiséw prawnych wprowadzone ustawa z dnia
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karty Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2022r.
poz. 1730).

Stosownie do art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okres$la dla nauczycieli, w drodze regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym ztytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania;

2) szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy - Karta Nauczyciela projekt przedmiotowej uchwaty objety byl procedurg
uzgodnieniowa ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Inowroctaw.

Podstawe prawng podj¢cia przedmiotowej uchwaly stanowi art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023 r. poz.40, z p6éZn. zm.), zgodnie zktérym do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
gminy oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023 r. poz. 984,
z p6zn. zm.), w mys$l ktédrego kompetencje dotyczace przedmiotowej uchwaly naleza do rady gminy.

Przewodniczacy Rady Gminy Inowroctaw

sztof Koltunski
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