Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych
w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dniczepracownika samorzadowego —
INSPEKTORA DS. BUDOWY 1 EKSPLOATACJI SIECI WOD.-KAN.
w Gminnym Zakladzie Komunalnym Inowroclaw z siedziba w Krusliwcu,
Krusliwiec 12, 88-100 Inowroclaw

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnie rozporzadzenic o ochronie danych), informuje
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przyshugujgcych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1. Wskazanie administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zaklad Komunalny Inowroctaw
z siedziba w Kru§liwcu, Krusliwiec 12, 88-100 Inowroctaw.

2. Wskazanie Inspektora Ochrony Danych
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych,
a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych z Inspektorem  Ochrony Danych pod adresem  e-mail:
iodo@gzkkrusliwiec.com.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Cele i podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wolne stanowisko pracy na podstawie przepiséw prawa — ustawy Kodeks pracy i ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

4. Kategorie danych osobowych
Zakres danych osobowych, niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji reguluje art. 22!
Kodeksu pracy i dane te obejmuja min.:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) dane kontaktowe
3) data urodzenia,
4) miejsce zamieszkania,
5) wyksztalcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz zgodnie z art. 6 ustawy ¢ pracownikach
samorzadowych:
¢ dane o karalnosci,
e dane dotyczace obywatelstwa,
¢ dane dotyczace pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym — koniecznym do
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie przez kandydata danych osobowych
niezbednych w procesie rekrutacji skutkuje odrzuceniem oferty kandydata z przyczyn
formalnych.




5. Informacje o odbiorcach danych

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3,
dane osobowe mogg by¢ udostepniane nast¢pujacym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow:
organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujacym zadania publiczne lub
dzialajacym na zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja
Z przepiséw prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad Skarbowy, komornik sadowy. Nie
przekazujemy Pani/Pana danych poza teren Polski. Dane nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualne;.

6. Okresy przetwarzania danych osobowych.
Dane osobowe osoby wylonionej w drodze naboru, z ktora nawiagzano stosunek pracy, beda
przechowywane nie dluzej niz to wynika z przepiséw prawa. Dane osobowe pozostalych
0séb, tj.:
¢ kandydatow speliajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
wymagania dodatkowe, ujetych w protokole z przeprowadzonego naboru, beda
przetwarzane nie dhuzej niz przez okres 3 lat od dnia nawigzania stosunku pracy
Z 0sobg wyloniong w drodze naboru,
¢ dane os6b niezakwalifikowanych bedg przetwarzane nie dluzej niz przez okres
jednego miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

7. Prawa osoby, ktorej dane dotyczy.
Przyshuguja Pani/Panu nizej wymienione prawa w zakresie danych osobowych:
1) prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych;
3) prawo do usunigcia danych;
4) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych;
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
6) prawo do przenoszenia danych;
7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych);
8) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Krusliwiec, dnia 7 sierpnia 2024 r.




