ZARZADZENIE Nr i//f/ﬂ@%
WOJTA GMINY INOWROCLAW

i / # N
z dnia ... / 2 AL . S,

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

w Urzedzie Gminy Inowroctaw

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw, ktérego tres¢ okresla zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Uchyla sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Urzedu
Gminy Inowroctaw z dnia 15 czerwca 2020 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik

A —/
do Zarzadzenia nr ?4 J%;’CZQ//
Wojta Gminy Inowroctaw _
z dnia &8t reez <2,

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY INOWROCLAW

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej
»~Regulaminem” okresla  zasady i warunki korzystania z ustug i S$wiadczen
finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu
na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczerr Socjalnych tworzony w Urzedzie
Gminy Inowroctaw na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych;

2) Pracodawca - Urzad Gminy Inowroctaw;

3) Emeryci i Rencisci - byli pracownicy Urzedu Gminy Inowroctaw, ktoérzy
bezposrednio przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty pozostawali
w stosunku pracy z Urzedem Gminy Inowroctaw;

4) Komisja Socjalna - osoby, ktére rozpatrujg wnioski dotyczace korzystania
z Funduszu oraz organizujg realizacje zadan okreslonych w Regulaminie.

§ 3.1 Podstawg dziatalnosci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan wydatkéw

ustalany do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w planie i przesuniecia $rodkéw Funduszu
pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Wojt Gminy
Inowroctaw na podstawie uzasadnionego wniosku Komisji Socjalne;j.

§ 4.1 Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz na objetych opieka socjalng
pracodawcy emerytdw i rencistow.
2. Fundusz zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;
2) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkow
na rachunku bankowym;
3) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
4) 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopienr
niepetnosprawnosci.



§ 5. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§ 6. 1. W celu usprawnienia przyznawania $wiadczen z Funduszu powotuje si¢ Komisjg

Socjalng, zwanga dalej ,, Komisjg".

2. Komisja obraduje raz w kwartale.

3. Komisja moze obradowaé takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnieje
taka konieczno$¢. Obrady Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji.

4. Obrady Komisji sg protokotowane.

§ 7. 1. Do zadan Komisji nalezy:

1)
2)
3)

4)

rozpatrywanie wnioskow o udzielanie Swiadczen socjalnych;

biezgca analiza poniesionych wydatkow;

przedkiadanie Wojtowi Gminy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow Komisji
o przyznanie Swiadczen socjalnych;

sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania funduszu;

2. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
Przestrzega przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

3. Komisja po zatwierdzeniu przez Wéjta ustalefi i wnioskow Komisji o przyznaniu
$wiadczen socjalnych przekazuje wykaz osoéb, ktérym przyznano Swiadczenia
do Wydziatu Finansowego w celu sporzgdzenia listy wyptat.

§ 8. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza
na rok nastepny.

Rozdziat 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9, 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1)

2)

3)

pracownicy Urzedu Gminy Inowroctaw zatrudnieni na podstawie umowy

o prace, wyboru, mianowania, powotania, bez wzgledu na rodzaj umowy

0 prace, wymiar czasu pracy i staz pracy, z wytaczeniem okresu przebywania

na urlopie bezptatnym powyzej 30 dni;

emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu - wytacznie w  zakresie

jednorazowego rocznego $wiadczenia finansowego z  okazji Swiat

Wielkanocnych;

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 2 tj.:

a) matzonek,

b) dzieci w wieku do lat 18, a uczace sie w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu
nawiek dzieci z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, wiasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej. Paczki noworoczne otrzymujg dzieci do
lat 15;

4) po $mierci pracownika osoby wykazane w pkt. 3, jezeli s3 uprawnione do renty

rodzinnej po zmartym pracowniku;

2. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe
uprawnieni s pracownicy zatrudnieni na co najmniej 1 rok.



Rozdziat 3
Przyznawanie Swiadczen

8 10. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu zalezy od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 11. 1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek
osoby uprawnionej, poparty jej o$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

1. Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje pomoc finansowa lub rzeczowa.

2. Zazdarzenie losowe uznaje sie chorobe potgczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstatg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania
mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktdérej mowa w ust. 2 sktada wniosek,
w ktorym uzasadnia konieczno$¢ ubiegania sie o $wiadczenie. Do wniosku nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty i straty (np.wypis
ze szpitala, zaswiadczenie od lekarza, Policji, Strazy, skierowanie do sanatorium,
prawo do mieszkania, faktury, itp.).

4. Wniosek o ktorym mowa w ust. 3 moze w imieniu poszkodowanego ztozy¢
bezposredni przetozony lub cztonek Komisji Socjalne;.

5. Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz dwa
minimalne wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207 z p6zn. zm.).

8§ 12. Sytuacje materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ustala sie
na podstawie S$redniego miesiecznego dochodu brutto przypadajgcego na jednego
cztonka rodziny, wspélnie zamieszkujgcego i prowadzacego wspolne gospodarstwo
domowe.

Nieztozenie oSwiadczenia o dochodzie w wyznaczonym terminie pozbawia
zainteresowanego mozliwosci korzystania z Funduszu. Wzdr oswiadczenia o sytuagji
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowroctaw stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.

§ 13. W przypadku powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci informacji podanych
w oswiadczeniu Komisja moze zagda¢ dokumentow potwierdzajgcych wiarygodnosc
tych informacji.

§ 14. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby niekorzystajace ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.



Rozdziat 4
Przeznaczenie Funduszu

§ 15. Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci socjalnej:
1) rézne formy wypoczynku;
2) dziatalnosé¢ kulturalno - oswiatowa;
3) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna;
4) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej;
5) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych
Umowg;

§ 16. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na rézne formy wypoczynku, dziatalnosc
kulturalno - o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjng oznacza dofinansowanie kosztéw
imprezy organizowanej przez Pracodawce (w tym bilety wstepu do placowek
kulturalno-oéwiatowych) lub  dofinansowanie do wypoczynku pracownika,
organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza).

§ 17.1. Przeznaczenie $érodkéw Funduszu na udzielenie pomocy materialnej -

rzeczowej lub finansowej nastepuje w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami

losowymi.

2. Dwa razy w roku pomoc moze by¢ udzielana w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wigt.

3. Swiadczenia, przyznaje sie w zaleznosci od dochodu na 1 cztonka rodziny

w gospodarstwie domowym w wysokosci:

1) dochdéd w wysokosci do 2 minimalnych wynagrodzen, o ktorych mowa
w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace - 100 % Swiadczenia z Funduszu;

2) dochdéd w wysokosci powyzej 2 do 3 minimalnych wynagrodzen, o ktorych
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace - 90 % Swiadczenia z Funduszu;

3) dochdéd powyzej 3 minimalnych wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 2 ust.3

4) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu
za prace - 80 % swiadczenia z Funduszu;

§ 18. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu na udzielenie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe dotyczy zakupu, remontu lub modernizacji domu lub mieszkania. Wzor
wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 19.1. Pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie pozyczki, na warunkach

okreslonych umowa. Umowa sporzadzona jest w dwdch egzemplarzach. Wzér umowy

pozyczki okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 % kwoty pozyczki w stosunku

rocznym.

Maksymaina kwota pozyczki wynosi 5.000 zt ( stownie: piec tysiecy ztotych).

4. Maksymalne okresy sptaty pozyczki wynoszg 24 miesigce i rozpoczynajg sie
nie pdzniej niz po uptywie miesigca od dnia udzielenia pozyczki.

o



5. Jednym z warunkow udzielenia pozyczki jest catkowita sptata pozyczki udzielonej
wczesniej.

6. Pozyczka podlega zabezpieczeniu w formie poreczenia udzielonego przez dwdch
pracownikéw Urzedu Gminy Inowroctaw

7. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy pozyczka moze zosta¢ umorzona.

8. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku
pracy z winy pozyczkobiorcy.

9. Pozyczkobiorca jest zobowigzany do wyrazenia pisemnej zgody na potracenie
sptacanych rat pozyczki z wynagrodzenia za prace.

§ 20.1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,
tzw. ,wczasow pod gruszg”, przystuguje pracownikowi i moze by¢ przyznane jeden raz
w roku kalendarzowym.
2. Pracownik moze ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie wczaséw
pod gruszg, jezeli:
- ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wz6r stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.

§ 21. Osoba, ktéra ubiegajac sie o Swiadczenia z Funduszu podata nieprawdziwe dane
lub wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem jest
zobowigzana do zwrotu otrzymanego $wiadczenia w petnej wysokosci.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 22. Postanowienia Regulaminu winny by¢ podane do wiadomos$ci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
zastosowanie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.






Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Whniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej

z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

.........................................

.......................................

Wnosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku

ze zwiekszonymi wydatkami

...................................................................................................

.............................................................................

(miejscowosc i data) ( podpis )



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Oswiadczenie
O sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Inowroctaw
Niniejszym oswiadczam, ze: *
1) sredni miesieczny dochdéd brutto w okresie ... W moim gospodarstwie

dOMOWYM WYNOSIt ..covvverrirriirriisiensiiniennnr. Wty

a) dochdéd wnioskodawcy s i
b) dochéd wspdtmatzonka e, ,

€) dochdd innych cztonkdw rodziny e ,

2) liczba 0s6b w rodzinie .....................
3) miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na 1 0Sobe wveeevvveeeereeeererienns

( StOWnie) cvvveveeierenan

Wykaz osob wspdinie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe,

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa

1.

of vl Al W N

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

..........................................................................

(data) ( podpis)




* Wyjasnienia:

1,

w

Do dochodu nalezy wliczyc:

1) wynagrodzenie brutto uzyskiwane ze wszystkich Zrodet tj. wysokosc¢
wynagrodzenia brutto ze stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania ( w tym nagrody itp.) umow zlecen, umdéw o dzieto,
oraz innych uméw cywilno-prawnych;

. Wysoko$¢ alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci;
. Wysokos¢ renty lub emerytury ustalong na podstawie decyzji ZUS;
. Dochody z dziatalnosci gospodarczej przed opodatkowaniem.



Zatagcznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK

0 przydziat pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

nr dow. osob.

Nr PESEL od kiedy zatrudniony(a)
i na jaki czas

Prosze o przyznanie pozyczki na:
budowe domu;

modernizacje domu jednorodzinnego;
remont domu;

remont mieszkania;

wykup mieszkania;

U b wNnp =

w wysokosSci .......cceeewe., Z roztozeniem na ........ / 12, 24raty/

Dodatkowo oSwiadczam:
a) ostatnio otrzymatam/em pozyczke w ......... roku

b) orientacyjny koszt remontu wyniesie ...............

data podpis wnioskodawcy



Na poreczycieli proponuje:

nazwisko imie

Numer PESEL

Seria i nr dowodu osobistego

nazwisko imie

Numer PESEL

Seria i nr dowodu osobistego

doktadny adres zamieszkania

miejsce zatrudnienia

[podpis poreczyciela]

doktadny adres zamieszkania

miejsce zatrudnienia

[podpis poreczycielal

S555535535533535335353553553>3333>33333 3353333333 33335>>

Komisja Socjalna proponuje :

1. Udzieli¢ pozyczki w wysokosci

na .... rat

udzielic

..............................................

Inowroctaw, dnia

pozyczki z

ztotych z roztozeniem

uwagi na

10



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Umowa pozyczki nr ..............
na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

W dniu .......... w Inowroctawiu pomiedzy Urzedem Gminy Inowroctaw ul. Krélowej
Jadwigi 43, 88-100 Inowroctaw, zwanym dalej ,,zaktadem pracy”, reprezentowanym przez
PaNA wsoasiusssisiisism , a

Panig/Panem ....ccccvennee 2= ] 1 o FORU ., legitymujaca/ym sie dowodem osobistym

.............................

Zatrudniong/ym w Urzedzie Gminy Inowroctaw ul. Krdélowej Jadwigi 43, 88-100
Inowroctaw

zwanym dalej ,, pozyczkobiorcg”

zostaje zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest pozyczka z przeznaczeniem Na .....o.oevevveerveveennns
przyznana na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

2. Zaktad pracy udziela pozyczkobiorcy, na cel wymieniony w ust.1, pozyczki w kwocie

STOMINIES scassrvmisssssrnmvarsassans 00/100

3. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5,00 % w stosunku rocznym.
Oprocentowanie za caty okres trwania umowy wyniesie fgcznie ............. -

SHOWINIES vesssassommssnsenvens ztotych 00/100
§2
1. Pozyczka podlega sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w ... ratach

miesiecznych.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje w nastepnym miesigcu od otrzymania pozyczki.

Raty sptaty pozyczki wynosza...............
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat wraz
Z oprocentowaniem z przystugujgcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace.
Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

84

1.W przypadku rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron pozyczkobiorca
zobowigzuje sie pisemnie do sptaty pozyczki zgodnie z harmonogramem

2.Niesptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika.



85

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

86

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie postanowienia
Regulaminu Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Inowroctaw,
oraz przepisy Kodeksu cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych .

57
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.
88

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem:

-----------------------------

ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zobowigzujemy sie jako
wspétdiuznicy solidarni, do sptaty naleznej kwoty wraz z oprocentowaniem i wyrazamy
zgode na potracanie z naszych wynagrodzen za prace naleznych do sptaty rat pozyczki
wraz z oprocentowaniem.

Podpis poreczyciela Podpis poreczyciela

............................................

Pieczec zaktadu pracy

Przyznang  pozyczke z ZFSS prosze przekaza¢ na moje  konto:

.............................................................................................

..............................................................................................................

Podpis pozyczkobiorcy Skarbnik Wéjt Gminy



Zatacznik nr 5 do Regulaminu

WNIOSEK
o dofinansowanie wypoczynku

(imie i nazwisko)

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku,
organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ~wczasy
pod grusza”).

..........................................

(podpis)
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